DAS BIETEN WIR

DEINE AUFGABEN

Wir suchen zum nachstméglichen Termin einen

Mitarbeiter (m/w/d)
Infrastruktur- und Ressourcenmanagement
Rettungsdienst

Nr. IR/09/2026

In dieser vielseitigen Position Ubernehmen Sie die organisatorische Betreuung
zentraler Betriebsressourcen und wirken an der Weiterentwicklung technischer,
organisatorischer und arbeitsschutzrelevanter Prozesse mit. Die Stelle verbindet
die Themen Fuhrparkmanagement, Kommunikationstechnik, Administration
von Fachanwendungen sowie Arbeitsschutz. Die Position fungiert als zentrale
Schnittstelle zwischen Rettungsdienstleitung, Teamleitern, Verwaltung, IT,
Werkstatten, Leitstelle und Arbeitsschutz.

¢ Vergltung gemaR TV6D-V

« Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, Zusatzversorgung, Bike-Leasing

* spannende und abwechslungsreiche Aus- und Fortbildungsméglichkeiten
» flache Hierarchien und hochmotivierte Teams

¢ die Moglichkeit der mafRgeblichen Mitgestaltung im Unternehmen

Fuhrparkmanagement

* Organisation und Koordination des rettungsdienstlichen Fuhrparks

» Planung und Uberwachung von Wartungen, Priifungen, Reparaturen
und Instandhal-tungsmafnahmen

* UnterstlUtzung bei Fahrzeugbeschaffungen, Ausschreibungen und
Aussonderungen

* Verwaltung fahrzeugbezogener Dokumentationen, Nachweise und Prlffristen

* Ansprechpartner fir Werkstatten, Aufbauhersteller und externe Dienstleister

Kommunikationstechnik

e Betreuung und Verwaltung der Kommunikations- und Funktechnik

» Organisation von Wartungen, Reparaturen und Softwareupdates

* Verwaltung von Endgeraten (z. B. Funkgerate, Mobiltelefone, Tablets)
» Unterstltzung bei der EinflUhrung neuer technischer Systeme

* Zusammenarbeit mit Leitstelle, IT-Dienstleistern und Herstellern

Unterstiitzung bei der Administration von IT- und Fachanwendungen
¢ Administration und Pflege der rettungsdienstlichen Fachsoftware (z. B. Pulsation)



DEIN PROFIL

BITTE SENDE DEINE
BEWERBUNGS-
UNTERLAGEN AN:

e Benutzerverwaltung sowie Anlage und Pflege von Rollen- und

Berechtigungskonzepten

e UnterstUtzung der Anwender bei technischen und organisatorischen
Fragestellungen

* Mitwirkung bei Systemanpassungen, Digitalisierungsprojekten und
Prozessoptimierungen

e Schnittstellenmanagement zu internen und externen IT-Partnern

Arbeitsschutz und Organisation

¢ UnterstUtzung der Fachkrafte fUr Arbeitssicherheit bei der Umsetzung
gesetzlicher Anforderungen

¢ Organisation und Nachverfolgung von Unterweisungen, Prifungen und
Begehungen

* Mitwirkung bei Gefahrdungsbeurteilungen und ArbeitsschutzmaBnahmen

* Pflege relevanter Dokumentationen und Nachweise

¢ Abgeschlossene Ausbildung oder abgeschlossenes Studium im Bereich
Verwaltung, Betriebswirtschaft, Rettungsdienst, Gesundheitswesen, IT,
Technik oder einer vergleichbaren Fachrichtung

¢ Erfahrungen im Bereich Fuhrparkmanagement, technischem Management,
ITAdministration oder Organisationsmanagement sind winschenswert

¢ Sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft-Office-Anwendungen

¢ |dealerweise Kenntnisse in rettungsdienstlichen Fachanwendungen (z. B. Pulsation)

* Kenntnisse im Bereich Arbeitsschutz sind von Vorteil

¢ Erfahrungen im Bereich Mitarbeiterfihrung sind winschenswert

¢ Ausgepragtes Organisationsgeschick und strukturierte Arbeitsweise

* Technisches Verstandnis und Interesse an digitalen Anwendungen

¢ Hohe Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein

« Kommunikationsstarke sowie sicheres Auftreten gegenlber internen und externen
Ansprechpartnern

¢ Analytisches Denkvermdgen und l6sungsorientiertes Handeln

* Fahigkeit, mehrere Projekte und Aufgaben parallel zu koordinieren

[ ]
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