WERDE

ABTEILUNGSLEITER
PERSONALENTWICKLUNG

AUS- UND FORTBILDUNG [m|wd]

Der Rettungsdienst verandert sich. Medizinische Anforderungen steigen,
Fachkrafte werden knapper, Ausbildung wird anspruchsvoller und lebens-
langes Lernen ist langst keine Option mehr - sondern Voraussetzung.

Deshalb suchen wir mehr als einen Organisator von Fortbildungslisten.
Wir suchen eine Persoénlichkeit mit Haltung, Ideen und FUuhrungsanspruch.
Jemanden, der Menschen entwickelt, Qualitat sichert und Ausbildung als
entscheidenden Erfolgsfaktor eines modernen Rettungsdienstes versteht.

Mit rund 250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 14 Rettungswachen
und einer klaren Zukunftsstrategie gehort die Uckermarkische
Rettungsdienstgesellschaft mbH zu den leistungsstarken
kommunalen Rettungsdiensttragern in Brandenburg.

Jetzt wollen wir den nadchsten Schritt gehen - gemeinsam mit Ihnen.

SENDE DEINE BEWERBUNGSUNTERLAGEN AN:

Uckermarkische Rettungsdienstgesellschaft mbH
Franz-Wienholz-StraBe 25 a | 17291 Prenzlau
AusschlieBlich per E-Mail: bewerbung@urg-uckermark.de



Ihre Mission:

Sie lilbernehmen die Gesamtverantwortung fiir die Personalentwicklung
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung unseres Rettungsdienstes.

Dabei entwickeln Sie bestehende Strukturen weiter und schaffen dariiber
hinaus véllig neue. Sie sorgen dafiir, dass unsere Mitarbeiter fachlich auf
hoéchstem Niveau arbeiten kénnen, begleiten junge Menschen auf ihrem
Weg in den Beruf und entwickeln unsere Organisation kontinuierlich weiter.
Sie arbeiten dabei unmittelbar mit der Geschiftsfiihrung, den Abteilungs-
leitungen sowie dem Arztlichen Leiter Rettungsdienst zusammen und
gestalten die Zukunft unseres Unternehmens aktiv mit.

lhre Aufgaben:

» Strategische und operative Leitung der Abteilung

Einfihrung moderner digitaler Lern- und Schulungsformate

Personalentwicklung sowie Aus- und Fortbildung Aufbau nachhaltiger Karriere- und Entwicklungspfade fiir unsere Mitarbeiter

* Fiihrung und Weiterentwicklung der Gewinnung, Bindung und Entwicklung von Nachwuchskraften

Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter Zusammenarbeit mit Rettungsdienstschulen, Hochschulen,

« Entwicklung einer modernen Bildungsstrategie Kliniken und weiteren Kooperationspartnern

fur den gesamten Rettungsdienst Mitwirkung bei medizinischen und organisatorischen Projekten

* Planung, Steuerung und Qualitatssicherung aller Entwicklung einheitlicher Qualitdtsstandards im gesamten Rettungsdienst

Aus-, Fort- und Weiterbildungsmaf3nahmen Verantwortung fiir die praktische Ausbildung unserer

» Entwicklung innovativer Trainings- und Simulationskonzepte Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitater

Das bringen Sie mit:

Sie sind fachlich stark. Sie libernehmen Verantwortung. Sie wollen gestalten.
|dealerweise verfligen Sie Uber:

» abgeschlossenes Studium B.A. Padagogik fiir die Berufspraxis im Gesundheitswesen,
Schwerpunkt Praxisanleitung bzw. die Bereitschaft, dieses zeitnah zu absolvieren

eine abgeschlossene Ausbildung als Notfallsanitater (m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation

eine Qualifikation als Praxisanleiter oder eine padagogische Zusatzqualifikation

mehrjahrige Berufserfahrung im Rettungsdienst,

Fiihrungserfahrung oder die Bereitschaft, Fiihrungsverantwortung zu iibernehmen,

Organisationsgeschick und strategisches Denken

Kommunikationsstarke sowie Freude daran, Menschen zu entwickeln

Innovationsbereitschaft und den Mut, neue Wege zu gehen

Was Sie bei uns erwartet:

Wir bieten Ihnen mehr als eine klassische Verwaltungstatigkeit: Die Chance, einen der wichtigsten Bereiche
unseres Unternehmens eigenverantwortlich aufzubauen und weiterzuentwickeln. Daflr erhalten Sie von uns:

* eine verantwortungsvolle Fiihrungsposition eine attraktive Vergiitung nach TV6D

mit direkter Anbindung an die Geschéaftsfiihrung betriebliche Altersversorgung

« groBe Gestaltungsspielrdume und kurze Entscheidungswege umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

« die Mdglichkeit, eigene Ideen schnell umzusetzen moderne Arbeitsmittel und digitale Strukturen

« eine moderne und zukunftsorientierte Unternehmenskultur ein motiviertes Team mit hoher fachlicher Kompetenz

Warum URG?

Weil wir nicht stehen bleiben. \Nir entwickeln unseren Rettungsdienst konsequent weiter - organisatorisch,
medizinisch und personell. Wir investieren in moderne Strukturen, in FUhrung, in Qualitat und vor allem in unsere Mitarbeiter.
Wer Verantwortung Ubernehmen und wirklich etwas bewegen mochte, findet bei uns die richtigen Rahmenbedingungen.

Bereit, den Rettungsdienst von morgen mitzugestalten? Uckermarkische Rettungsdienstgesellschaft mbH
Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung bis zum 31.08.2026 Franz-Wienholz-StraBe 25 a | 17291 Prenzlau
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